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Jelen tajékoztatd tobb témakorben fogalmazza meg az osztatlan tanarképzés (OTAK) csoportos tanitasi
gyakorlatanak elvi alapjait és gyakorlati 6sszetevéit: (1) a csoportos tanitasi gyakorlat részletei, (2) a hallgatd
tevékenysége, (3) a gyakorloiskola szerepe, a vezetStanar tevékenysége, (4) az egyetemi oktatd tevékenysége, (5)
szervezési kérdések.

1. A csoportos tanitasi gyakorlat részletei (cél, kreditérték, 6raszam, tematika, értékelés)

A csoportos tanitasi gyakorlat a palyaszocializacids gyakorlatok utan és a szaktargyi tanitasi gyakorlat el6tt ujabb
lépcséfokot jelent a hallgatd tanarra valasanak folyamataban. A csoportos tanitasi gyakorlat célja a fokozatos
felkészités a tanulasi folyamatok tervezésére és iranyitasara, a szaktargy tanitasara; tapasztalatszerzés mikrotanitas
keretében a tanulok (ezen belil a kilonleges banasmodot igényl6 tanuldk) nevelésével-oktatasaval, szaktargyi
tanodrai és tanoran kivili tevékenységek soran.

A csoportos tanitasi gyakorlat kreditértéke: szakonként 3 kredit. A csoportos tanitasi gyakorlat ajanlott féléve:
6/7. félév. Budapesten bizonyos szakparok esetében a hallgaté eldontheti, hogy melyik szakjan melyik félévben
szeretné végezni a gyakorlatot, bizonyos szakok esetében viszont kotott lesz az, hogy melyik félévben indul az
adott szakbol ilyen gyakorlat. (Azt, hogy melyik szak melyik esetbe tartozik, az 5. pontban targyaljuk
részletesebben.) Szombathelyen a BDPK-n a gyakorlat bizonyos szervezeti és lebonyolitasi keretei eltérhetnek.

A csoportos tanitasi gyakorlat id6tartama: félévente 28 kontaktéra, a gyakorlati kurzus keretében részben
egyetemen szervezett, részben iskolai tevékenység, és tovabbi hallgatéi munkaérakban egyéni és kiscsoportos
hallgatoi feladatvégzés torténik. Az alabbi tablazatban talalhat6 tematika a 28 kontakt6érabol 24 kontaktorara (12
darab 2x45 perces alkalomra) javasol tevékenységet és témat. A fennmaradé 4 kontaktéraban a hallgatok
egyénileg vagy kiscsoportban személyesen vagy online konzultalnak az egyetemi oktatéval, vagy a vezetStanarral:
kozosen tervezik és értékelik a mikrotanitast. A féléves 28 kontaktoran tal tovabbi munkadrakban a hallgaték
egyénileg késztlnek, egyéni és csoportos feladatokat oldanak meg: pl. a mikrotanitas tervezését, az iskolai
dokumentumok megismerését és elemzését, a reflexiéval kapcsolatos egyéni feladatokat.

Alkalom Tevékenység Témakor, fokusz
(2x45 perc)
Osszkép a kurzustol, a hospitalisok
1. Egyetemi (vagy gyakorloiskolai) foglalkozas. fékuszai, a csoportos mikrotanitas
beosztasa, lehetséges célok és témak.
Csoporto’s iskolai szakos"m“unlfakozosseg . Digitalis és hagyomanyos taneszkozok.
foglalkozasok, a taneszk6zok és a tervezési , L 1o I
2-3-4. . ) Tevékenységkozpontu tanitas.
dokumentumok megismerése. . L . .
o .o ) . Az 6ral tervezés iranyelvei, keretei.
Hospitalas szaktargyi 6rakon és ezek megbeszélése.
58 Egyetemi (vagy gyakorldiskolai) foglalkozas. A mikrotanitasok tervezése.
Hospitalas abban az osztalyban, ahol a mikrotanitds | A tanitott 6rak céljat, témakoreit a
6-7-8. lesz. vezetStanar iranyitasaval hatarozzak
Szakos mikrotanitasok és ezek megbeszélése. meg a csoportok.
. . . ) Reflexi6 a mikrotanitasokra és a
9. Egyetemi (vagy gyakorloiskolai) foglalkozas. )
Csoportos iskolai konzultacié vezetétanarral vagy . o
mas pedagogussal (iskolapszicholégus, fejleszto- Kilonleges binasmédot igényld
10-11. és/vagy gyogypedagogus) a kilonleges banasmédot | 8Y' erekek
ignylé gyerekekrdl, esetek megbeszélése. A differencialas lehetséges médjai
Hospitalas SNI, BTMN és differencialas fokusszal.
12. Egyetemi (vagy gyakorloiskolai) foglalkozas. Reflexi6 a gyakorlat egészére.




A csoportos tanitasi gyakorlat tematikaja: a tablazatban sargaval kiemelt sorok az egyetemen szervezett
csoportos tevékenységekre tesznek javaslatot. Ugyanakkor az iskolai foglalkozasokon is elvards az egyetemi
oktatok részvétele. Amely szakon nincs kapacitas az egyetemi foglalkozasok megtartasara, ott a szakkal egyeztetve
az iskolai szakos munkak6zosségb6l egy megbizott vezetStanar is tarthatja a sargaval kiemelt csoportos
foglalkozasokat. Lehet&ség van arra is, hogy az 1., 5., 9. és 12. foglalkozasokat is a gyakorléiskolaban szervezzék
az oktatok, mivel {gy a vezetStanar is részt vehet ezeken. A sarga jelolés nélkili sorok a gyakorldiskolaban vagy a
partneriskolaban végzendd tevékenységeket irjak le.

A tablazatban javasolt beosztastol és tematikatol el lehet térni a gyakotlatszervezé TKK-val/BDPK-val és az
iskolaval egyeztetve. Azokon a kis létszamu tanari szakokon, ahol a hallgatok létszama kevesebb, mint 6 £6, a
hallgatok onalléan 1-1 teljes 6rat vagy részorat is tarthatnak, tovabba a mikrotanitasok helyett szaktargyi
hospitalast vagy szakos iskolai munkako6z6sségi foglalkozast is lehet szervezni.

A csoportos tanitasi gyakorlat értékelése: az értékelésrél a vezetStanar és az egyetemi oktat6 kézosen dont. Az
értékeléshez javasolt az alabbi tablazatban szerepl6 szempontok mentén végigeondolni, hogy mely teriileteken
mutatott a hallgaté kiemelkeds, megfeleld, illetve fejlesztendd teljesitményt. Ahogy a tablazat is mutatja, az
értékelésnél a jelolt felelds részvétele, megbizhatosaga, nyitottsaga, egyuttmikodésre vald hajlama, megtigyel6
képessége, és onreflexiora vald készsége szamit a leginkabb. Ezeken kiviil a sikeres oravezetéshez sziikséges
szakmai tudas is elvarhat6, mig a didaktikai-modszertani eszkoztar még valdszinileg fejlesztendd tertilet. A
fentieken kivil az 6ravezetés értékelésénél szempont lehet még az egész csoportra és az egyénekre valo egyidejd
figyelés, a tanari kommunikacid, és az optimalis csoportlégkér megteremtése. Tovabbi szempont lehet még a

korosztalyi sajatossagok figyelembevétele, és a differencialas, kiilénos tekintettel a SNI és BTMN tanuldkra.

ErtékelStabla

szempontok kiemelked6 megfelel§ fejlesztendé | megjegyzés

1. Az egyetemi és munkak6zosségi
foglalkozasokon val6 aktiv részvétel

2. Hospitalasi napl6 készitése,
megkiilonboztetve a megfigyeléseket és a
reflexcidkat

3. Aktiv és egytittmikodo részvétel a
mikrotanitas tervezésében

4. Az 6ravezetés tudatossaga és
hatarozottsaga a mikrotanitas soran

5. A kitlzo6tt célok megvaldsitasa a
mikrotanitas soran

0. A tarsak munkajara val6 konstruktiv
visszajelzések megfogalmazasa

7. Nyitottsag a vezetStanar és tarsak
visszajelzéseire, képesség az
onreflexiora és fejlédési célok
kitGzésére




2. A hallgaté tevékenysége a csoportos tanitasi gyakorlat soran

A hallgatéi kontaktora-terhelés a gyakorlat soran 9sszesen 28 o6ra: 16 6ra gyakorldiskolaban, 8 6ra egyetemen, 4

6ra konzultacié oktatéval, vezetStanarral. A szaktol fiiggben eltérhet a gyakorloiskolaban és az egyetemen toltott

kontaktérak aranya. Ha a tanszék nem tudja biztositani az egyetemi orakat, a 8 egyetemi Ora tartalmat a

gyakorléiskolak is szervezhetik.

A hallgatéi tevékenység tipusai:

szaktargyl munkakozosség tevékenységének megismerése,
taneszkozok és tervezési dokumentumok megismerése,
szaktargyl hospitalas és megbeszélés,

csoportos (vagy egyéni) mikrotanitas tervezése,

legalabb egy mikrotanitasban valé részvétel,

reflexié a mikrotanitasokra,

onértékelés és zaroreflexio a gyakorlat egészére.

F6bb témakorok, a hospitalas és a tervezés ajanlott fokuszai:

tevékenységkozpontu tanitas,
digitalis és hagyomanyos taneszko6zok,
sajatos nevelési igényl gyerekek (vazlatosan, a gyakorldiskolai lehet6ségek fiigevényében),

differencialas a tandran.

A kurzus kovetelményei:

A fent emlitett tevékenységekben (hospitalas, tervezés, Oratartas, reflexio) valo aktiv részvétel.

Az igazoldlap vezetése.
Portfélio készitése az alabbi tartalmakkal:
o megfigyelési jegyzetek a munkakozosségi foglalkozasokrol,
hospitalasi naplo,
csoportos oraterv és reflexiok,

szakmai megbeszélések Gsszefoglaldi,

o O O O

onértékelés és zardreflexio.

3. A gyakorléhely (munkakézosségek, szak- és vezetStanarok, tovabbi pedagégusok) szerepe és

feladata a csoportos tanitasi gyakorlat soran

A csoportos tanitasi gyakorlat gyakorlohelyen zajlé foglalkozasai mind a szervezést, mind a tanulds formajat

illet6éen kétféle foglalkozasbol allnak.

1.

.,

A hallgatéi csoport egészének részvételével (nagy létszamu szakok esetében 12-16 £6) a gyakorlohely

szakos munkak6zossége vagy adott szakos tanari kozossége szervezésében valosulnak meg azok a

foglalkozasok, amelyek célja az iskolaban hasznalatos tervezési dokumentumok, taneszkézok

megismerése, tovabba ezek alkalmazasanak megfigyelése a hospitalasok, és azok megbeszélése soran (2-

3-4. alkalom). Szintén az egész csoport részvételével nyilhat lehetéség az intézményben az egyéni

banasmaod, a differencialas lehetSségeit kézosen attekinteni az iskola nevel§-tamogaté szakembereinek

tamogatasaval (iskolapszichologus, fejleszté- és gydgypedagdgus) esettanulmanyokon és a kapcsolodo

hospitalasokon kereszttl (10-11. alkalom).

A gyakorlat masik f6 része a mikrotanitasokhoz kétédik A hallgatéi csoport a gyakorlatnak ebben a

részében — létszamtol fliggben — egyben marad, vagy kisebb csoportokra oszlik. Egy-egy vezetGtanar



(vagy az egyetemi oktatd) iranyitasa mellett egy-egy kisebb csoport tagjai (2-8 hallgatd) el6szor
megfigyeléseket végeznek azokban az osztilyokban, tanuléi csoportokban, ahol majd a mikrotanitast
végzik, kozosen készilnek fel a tanitasi szakaszra, azokon, illetve a koveté megbeszéléseken egytittesen
vesznek részt (6-7-8. alkalom).

Munkakozosségi szinten szervezett feladatok: az 1. pontba tartoz6 csoportos gyakorlati tevékenységek
megszervezése, vezetése, lebonyolitisa

A teljes hallgatéi csoport szamara szervezett alkalmak soran a szakos munkakézosség altal kivalasztott
(vezetS)tanar(ok) tartanak foglalkozasokat, a hallgatéi aktivitason és tevékenységeken alapul6 ismeretb&vits
foglalkozasokat és 6ralatogatasokat az alabbi témakban vagy azok egy részében:

A 2-3-4. alkalom soran:
- a gyakorléhely rovid bemutatasa (pl. az oktatasi szerkezet és abban a tantargy helye),

- a pedagogiai programbél a legfébb pedagogiai célkitlizések bemutatasa (pl. tehetséggondozas), és a
hallgatok szakjahoz relevansan kapcsolodoé részek attekintése,

- a NAT, a valasztott keretanterv és a helyi tanterv viszonyanak a bemutatasa (pl. 6rahald, a tanterv
struktdraja, néhany kiemelt rész kozOs elemzése, hasznalata a tanmenetkészitésben és az
oratervezésben),

- aziskolaban hasznalt tanmenetek és hasznalatuk megismerése,

- a ktlénb6z6 tanuldi munkaformak rendszerezése (frontalis, tarsas, kooperativ, egyéni, projekt) és a
gyakorlatban, hospitalasok soran torténé megismerése,

- aziskolaban hasznalt taneszk6z6k megismerése és hasznalatanak megfigyelése:
" nyomtatott tankényvek és munkafiizetek, tanuloi segédletek,

* aziskolaban gyakran hasznalt digitalis platformok és IKT-eszkozok,

= szemléltetd eszkozok, laborok, szertarak,

- betekintés a gyakorlohely értékelési rendszerébe (pl. a pedagdgiai program erre vonatkozo fejezetén
keresztil).

A 10-11. alkalom soran:
- a hallgatok betekintést nyernek az egyéni tanulasi utak timogatasanak lehetéségeibe, ezen keresztil
" a tehetséggondozasba,
" afejlesztés és felzarkoztatas intézményi kulturajaba (SNI, BTMN).

A vezetStanar tevékenysége: felkészités a mikrotanitasra, és az azt kovetS reflektiv megbeszélések vezetése,
iranyitasa (2. pontban szereplé kiscsoportok, 2-8 f6). Amennyiben van ra lehetéség, akkor célszerti a
vezetStanarnak az egyetemi 6rakon (1., 5., 9. és 12. alkalom) is részt vennie.

A csoportos gyakorlat masik f6 fokusza a hallgatok bekapcsolédasa a tanitas folyamataba. A kisebb, 2-8 f&s
hallgat6 csoportok tevékenységét egy, a hallgatok szakjaval megegyezé szakos vezetStanar iranyitja.

Ennek részeként el6szor egy hospitalason, és az azt koveté megbeszélésen megismerik annak a csoportnak a
legf6bb jellemzbit, ahol a mikrotanitasi tevékenységet végezni fogjak. A vezetStanar utmutatasa mellett képet
kapnak a csoport tantervérdl és tanmenetérdl, az adott témakor f6bb tanulasi céljairdl, a tanuldk addig elért
tanulasi eredményeirdl.



A mikrotanitasi tevékenység egy kb. 10-15 perces rarészlet/foglalkozas 6nallé vagy parban torténdé megtartasat,
levezetését jelenti. Nem az id6tartam a fontos a tervezés soran, egy adott tanitasi egység megtervezését és

megvaldsitasat kell elvégezni.
Néhany javaslat a mikrotanitas soran végzendé tevékenységekre:
- fogalom, abra, jelenség, szabaly magyarazata, szemléltetése,
- (gyakorld) feladat k6z6s megoldasa,
- jaték levezetése,
- kisérlet, forras, mualkotds bemutatasa,
- egyéni, paros vagy csoportos feladat kiadasa, a megoldas kovetése, és k6z6s megbeszélése.

A hallgaté csak vezet6tanar vagy egyetemi oktato jelenléte mellett végezheti a tanitasi tevékenységet. Ennek soran
a vezetétanar lehet csak megfigyeld, de megegyezés szerint bekapcsolddhat az éraba, vagy a hallgatoval kozosen
is vezetheti az orarészletet. A hallgaték parban (vagy csoportban) is megtarthatjak az orarészletet, ebben az
esetben meg kell tervezni az egyes hallgatok pontos feladatat. Elképzelheté olyan megoldas is, hogy a
tanulécsoportot tobb részre osztjak, és a kisebb csoportokkal egy idében kiillonb6z6 hallgatok foglalkoznak.
Ebben az esetben a tervezéskor figyelembe kell venni, hogy mekkora tér all rendelkezésre a kilénb6z6
csoportokban folyé tanitashoz ahhoz, hogy a hallgaték és a csoportok egymast ne zavarjak, és arra is figyelni kell,
hogy a vezet6tanar ebben az esetben nehezebben tudja megfigyelni a parhuzamosan folyé hallgatoi
tevékenységeket.

A vezet6tanar segiti a hallgatét a megfelel6 orarészlet kivalasztasaban és megtervezésében. A hallgatd az
Orarészlet megtartasa el6tt (a kozosen megbeszélt hatarid6ig) bemutatja a vezetStanarnak a tanitasi tervezetet
ugy, hogy a vezetGtanarnak az 6ra el6tt legyen alkalma arra reflektalni, illetve a hallgatonak az esetleges
moédositasokat elvégezni. A vezetStanar tamogatja a hallgatét a szikséges taneszkézok kivalasztasaban,
el6készitésében (tankonyv, munkafiizet, tanuldi segédlet, kiosztandé anyagok, online taneszkoz, kisérleti eszkoz,
szemléltetd eszkoz, sokszorositas, digitalis, illetve okoseszk6z), és azok érté hasznalataban.

Minden 6rarészlet megtartasat reflektiv megbeszélés kévet, ahol a hallgaté részben a sajat nézépontjabol értékeli,
elemzi a tevékenységét, masrészt a vezetStanar megfigyelései és kérdései alapjan reflektal mind a tervezé mind a
tanitasi munkéjara.

A csoportos gyakorlat ezen részénél ajanlott, hogy az egy vezetStanarhoz beosztott hallgatok minél tébb
el6készits és reflektiv megbeszélésen kézosen vegyenek részt, s6t egymas orait is latogassak, hiszen a gyakorlat
célja a minél szélesebb kord tapasztalatszerzés, illetve a szakmai véleményformalasban, a reflektalasban torténd
tejlodés is.

A vezetStanar a félév végén az egyetemi oktatoval kozosen értékeli a hallgatok munkajat.

4. Az egyetemi oktaté tevékenysége a csoportos tanitasi gyakorlat soran

A csoportos tanitasi gyakorlat el6készitéseként az egyetemi oktatd a félév elején felveszi a kapcsolatot a
gyakorléiskola szakos munkakozsség-vezet6iével, és az adott hallgatéi csoportra szabva atbeszélik a gyakorlat
menetét. Kézosen dontenek az optimalis csoportbeosztastdl is (pl. hospitalasok és mikrotanitasok szama,
parhuzamos hospitalasok ill. mikrotanitasok sziikségessége, tovabbi pedagdgusok esetleges bevonasa).

Osszkép a csoportos tanitasi gyakorlatrol (1. alkalom)

A tanarjeléltek Gsszképet kapnak a gyakorlat menetérdl és a kurzus kovetelményeirdl. Atbeszélik az
oralatogatasok céljait, lehetséges fokuszait és szabalyait. Képet kapnak a csoportos Oratervezéstol, a kbzos
mikrotanitas szabalyairdl, és az ezekben rejlé fejlédési lehet6ségekrél.

Munkak6zosségi foglalkozasok és szaktargyi hospitalas az iskolaban (2-3-4. alkalom)



Az alkalmak tartalmardl részletek a 3. pontban olvashatok. Amennyiben lehetséges, az oktato is részt vesz
a foglalkozasokon és hospitalason, de csak mint megfigyel6 van jelen.

A mikrotanitasok tervezése (5. alkalom)

Az 5. alkalom elStt az egyetemi oktaté egyeztet a gyakorléiskolai vezetStanarral/vezetGtanarokkal,
kozosen véglegesitik a csoportbeosztast a mikrotanitashoz, az 6rak tematikajat. Az 5. alkalom soran az
egyetemi oktaté a hallgatokkal megbeszéli a csoportos Oratervezés 1épéseit, az 6rak lehetséges céljait és a
k6z6s Oravezetés alternativait.

Iskolai hospitalas és mikrotanitasok (6-7-8. alkalom)

Az alkalmak tartalmardl részletek a 3. pontban olvashatok. Az oktatd is részt vesz egy-egy hospitalason
és mikrotanitason, hogy végig tudja kisérni a tanarjeloltek tanulasi folyamatat.

Reflexi6 a mikrotanitasokra és a differencialas lehetséges modozatai (9. alkalom)

A 9. alkalom elStt az egyetemi oktatd egyeztet a gyakotldiskolai vezetStanirral/vezetStanarokkal,
kilonésen akkor, ha nem tudott részt venni a mikrotanitaisokon. A 9. alkalom soran az oktatd segiti a
jelolteket abban, hogy 6sszegezzék az eddig tapasztaltakat. Kinek milyen élmény volt a mikrotanitas? Mi
az, ami j6l ment? Mi volt a legnagyobb kihivas? Mit tanultak abbodl, hogy egymast is megfigyelhették tanari
szerepben? Mi az, amit legk6zelebb masként csinalnanak? Milyen eszkoztar segiti a differencialast a
gyakorlatban?

A kulénleges banasmodot igényld gyerekek tamogatasa (10-11. alkalom)

Az alkalmak tartalmardl részletek a 3. pontban olvashatok. Amennyiben lehetséges, az oktato is részt vesz
az iskolai foglalkozasokon.

Reflexiok a gyakorlat egészére (12. alkalom)

Az oktaté lehetGséget biztosit arra, hogy a tanarjeloltek reflektaljanak az iskolaban szerzett
tapasztalatokra, Osszegezzék, hogy mit tanultak a csoportos tanitasi gyakorlatbol.

Az egyetemi oktato a félév végén a vezetStanarral kbzosen értékeli a hallgatok munkajat.

5. A csoportos tanitasi gyakorlat szervezési kérdései
Budapesti képzési helyszinen:

A hallgatok a gyakorlat felvétele el6tti félévben Neptun-kérvényen keresztil jelentkeznek a gyakorlatra. Ha a
hallgaté mindkét szakja olyan szak, ahol legalabb 12 {6 jar egy évfolyamra, akkor a hallgaté — a rendelkezésre all6
kurzuslétszamok fuggvényében - valaszthat, hogy melyik félévben melyik szakjabdl végzi a gyakorlatot. Ezek a
szakok jellemzbéen: angol nyelv és kultura tanara, magyar nyelv és irodalom szakos tanar,
torténelemtanar, matematikatanar, biologiatanar, német nyelv és kultara tanara, kémiatanar,
informatikatanar (digitalis kultGra tanara), foldrajztanar. A tobbi szak esetében el6re meghatarozott
télévben zajlik majd a gyakorlat. (Tehat egy matematika-angol szakos hallgat6 eldontheti, hogy melyik szakbol,
melyik félévben gyakorol, mig egy matematika-fizika vagy egy vizualis kultura-médiaismeret szakos tanar szamara
meghatarozzuk, hogy melyik félévben melyik szakbol végzi a csoportos tanitasi gyakorlatot.)

Szombathelyi képzési helyszinen:
Az el6feltételeket teljesit6 hallgatokat szakjuk szerint a BDPK beosztja a szombathelyi gyakorlat helyszinére.

Mindkét helyszinen a gyakotlat szervezéséért felel6 TKIK/BDPK a gyakotlohelyekkel és a szakokkal egyeztetve
megszervezi a gyakorlatokat: meghatarozza az inditandé hallgatéi csoportok szamat, minden csoporthoz



hozzarendel egy gyakorldiskolat, (legalabb) egy vezetStanart, egy egyetemi szakmodszertan oktatot és egy 2 6ras
idésavot.

A csoportos tanitasi gyakorlat meghirdetése: a szakot gondoz6 intézet/tanszék a targyhoz érarendbe épitve heti
2 6ras (2x45 perces), legfeljebb 16 £6s kurzus(oka)t hirdet meg a szakmodszertan oktatéjahoz kapcesolva, vagy 12
ténél kevesebb hallgatd esetén a gyakorlatra jelentkez6k szama adja a kurzus 1étszamat. A hallgaté szakonként
jellemz&en kilon félévben végez egy-egy 3 kredites tanitasi gyakorlatot. Amely szakon tobb gyakorlati kurzust
hirdetnek meg, ott a hallgat6 a sajat 6rarendjéhez leginkabb illeszkedé gyakorlati kurzust veszi fel. A tanitasi
gyakorlat részben iskolai, részben egyetemi tevékenység a gyakorlati kurzus 6rarendben régzitett, heti 2 6ras
idésavjaban. A gyakorlatot a hallgatok els6sorban a gyakorldiskoldkban és  szitkség szerint a
partnerintézményekben végzik az egyetemi kurzussal megegyez6 heti 2 6ras idésavban. A hallgatok lehetéség
szerint az 5-8. és a 9—12. évfolyamon is végeznek csoportos tanitasi gyakorlatot, ha ezt a szak lehetévé teszi.

Az egyetemi oktat6 és a vezetStanar mindig az adott hallgatdi csoportra szabva, a rendelkezésre all6 keretek
kozott dontenek a tanitasi gyakorlat menetérdl és a kisebb, 2-4 £6s hallgatéi csoportok kialakitasardl. Fontos,
hogy a mikrotanitast megel6zze legalabb egy hospitalasi alkalom, és hogy mindegyik hallgatonak lehetésége
legyen legalabb egy orarész tervezésére és tanitasara. Kisebb létszamu csoport esetében a hallgatok tobb érarészt
is tanfthatnak vagy akar két hallgato is tarthat egy 6rat. Nagyobb létszamu csoportoknal akar négyen is tarthatnak
egy orat. Amennyiben az iskolaban adott a lehet6ség, akkor egy id6savban tébb vezet6tanar bevonasaval, tobb
osztalyban is lehet a 6-7-8. alkalmat tartani. Ha van ra lehet6ség, akkor egy osztalyt tobbfelé lehet bontani és a
hallgatok parhuzamosan is tarthatnak 6rat kisebb csoportoknak.

A csoportos tanitasi gyakorlat teljesitésére vonatkozo informaciok

A csoportos tanitasi gyakorlat megkezdésének erds el6feltétele a palyaszocializacios gyakorlatok elvégzése. Egyes
szakokon tovabbi erds, gyenge vagy akar tarsel6feltétele van a csoportos tanitasi gyakorlatnak. Egy adott szak
csoportos tanitasi gyakorlata erds eléfeltétele ugyanazon szak szaktargyi tanitasi gyakorlatanak.

Az osztatlan tanarképzésben a hallgaték a csoportos tanitasi gyakorlatot a mintatanterv szerint kilénb6z6
télévben végezhetik a tanari szakjaikon. A hallgaték kizardlag az alabb meghatarozott esetekben nyujthatnak be
a gyakorlatra valo jelentkezés kérvényén feliil parhuzamos teljesitésre vonatkozo altalanos kérvényt a TKK felé
a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztil:

— Ha a hallgaténak orvosi igazolassal bizonyithaté egészségi allapota indokolja a két szakon egy félévben
végzett szaktargyi tanitasi gyakorlatot.

— Ha a hallgaté valamely szak tanitasaval kapcsolatos gyakorlatat kilfoldi ELTE-6sztondij keretében, nem
magyarorszagi gyakorlohelyen szeretné végezni.

— Ha a hallgat6 igazolhat6an kivételes tanulmanyi rendben végzi a tanulmanyait.

— Ha a hallgat6 képzésvaltas miatt nem a mintatanterv szerint halad a tanulmanyaiban.



