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Jelen tajékoztat6 a 2022-ben illetve 2023-ban indult roévid ciklust tanarképzési szakok kozil azoknak szél, ahol
a hallgatok altalaban nem rendelkeznek pedagdgiai gyakorlattal. Ezen szakok szaktargyi tanitasi gyakorlatat
illetéen az alabbi témakorokben fogalmazza meg a gyakorlat elvi alapjait és 6sszetevéit: (1) a szaktargyi tanitasi
gyakorlat célja és szerepe, (2) a szaktargyi tanitasi gyakorlat keretei, (3) a hallgaté tevékenysége, (4) a vezetStanar

tevékenysége.
1. A szaktargyi tanitasi gyakorlat célja és szerepe

A szaktargyi tanitasi gyakorlat célja, hogy a tanarjeldltek a vezetStanar iranyitasaval, komplex feladatokon
keresztiil 6nallé tapasztalatot gyljtsenck a szaktargy tanitasaban. A gyakorlat arra késziti fel a hallgatokat, hogy
képesek legyenek az adott tanul6csoport sajatossagaihoz igazodva tanulasi folyamatot tervezni, a szaktargyi és
szakmodszertani szempontok figyelembevételével tanérakat/foglalkozasokat megtartani, azokat reflektiv médon
elemezni. A szaktargyi tanitasi gyakorlat soran a leendé tanarok a szaktargyi tanorai tevékenységeken keresztiil
ismerkednek a pedagdgusi hivatassal és a nevelési-oktatasi folyamatokkal. A tanitasi folyamat és a tanérak
tervezése mellett a tanarjeloltek maguk is tartanak az alapszakra épilé képzésben 10, a nem tanari mesterszakra
épulé képzésben 5-7 tanorat/ foglalkozast. A gyakotlat tovabbi célja, hogy a hallgatok kompetenciai a szaktargyuk
tanitasi modszertananak tertiletein is fejlédjenek épp ugy, mint a tanulék megismerésében, ismereteik és
személyiségiik fejlesztésében, tevékenységlik értékelésében, a pedagogiai megfigyelésekben, a tanitasi orak

jegyz6konyvi rogzitésében, reflektiv elemzésében és értékelésében.

A szaktargyi gyakorlat szerepe kiemelten fontos. A hallgaté ezen a gyakorlaton tapasztalhatja meg elsé
alkalommal az oktat6-nevel6 munka sokszinliségét és probalhatja ki a pedagdgia-pszicholégiai kurzusokon,
valamint a szakmodszertani szeminariumokon szerzett ismereteit. A szaktargyi tanitasi gyakorlat alatt 6nallésaguk

a vezet6tanar tamogatasaval fokozatosan né, igy felkésziilnek az egyéni 6sszefiiggd gyakorlat kihivasaira.
2. A szaktargyi tanitasi gyakorlat keretei, szervezése

A szaktargyi tanitasi gyakorlat elvégzése alapszakra, illetve nem tanari mesterszakra épiilé képzés esetén 2 kreditet
ér, ez 10-19 kontaktorat jelent, amit lehetéleg 1-3 hét alatt kell teljesiteni. Az egyes képzésekre vonatkozo
részletezést az alabbi tablazat tartalmazza. A szaktargyi tanitasi gyakorlat elvégzésére ezekben a képzésekben a

mintatantervben a 2. félév szolgal.

Képzés tipusa Munkarend | Félév | Kredit | Kontaktérak | A gyakorlat Onalléan vezetett
szama teljesitésének idSkerete | szaktargyi 6rak szama

2 féléves, alapszakra nappali 2. 2 19 2-3 hét 7

¢puild, megfeleld levelezd 2 2 10 1-2 hét 5

bemenettel

3 féléves, alapszakra nappali 2 2 19 2-3 hét 7

¢pld, részben levelezd 2 2 10 12 hét

megfelel6 bemenettel

2 téléves, nem tanari | nappali 2 2 19 2-3 hét 7

mesterszakra Epils  Meyeless 2 2 10 1-2 hét




A vezet6tanar egy félév soran szaktargyi tanitasi gyakorlatra legfeljebb 4 hallgatét fogad, veliik lehet6ség szerint
patban foglalkozik. A hallgatok el6zetes tanulmanyaiktol fuggden 5-7 szaktirgyi orat/foglalkozast 6nalld
oravezetéssel tartanak. (A szorgalmi idészak tovabbi heteiben a vezet6tanarok a csoportos tanitasi gyakorlatok
tamogatasat végzik.) A hallgaték lehet6ség szerint az 5-8. és a 9-12. évfolyamon is tartanak Orakat,

foglalkozasokat a szaktargyi tanitasi gyakorlatok soran.

A gyakorlatokat Budapesten a Tanarképzé Kozpont (TKK) szervezi, egyeztetve a targyfelelés karokkal és a
szakokat gondozé intézetekkel, Szombathelyen a Berzsenyi Daniel Pedagégusképz6é Koézpont (BDPK) a
gyakorlatszervez6. A hallgatok minden gyakorlatra a gyakorlatot megel6z6 félév els6 felében jelentkeznek
Neptun-kérvényen. A gyakorlatra jelentkez6k szamat és a szakok aranyat a TKK megosztja a targyfelel6s
karokkal, szakos gyakorlat esetén a szakfelel6sokkel, a BDPK is egyeztet Szombathelyen. A tervezett 1étszam
alapjan a TKIK/BDPK a gyakorlatot megel6z6 félévben elbzetesen megszervezi a gyakotlatot, egyeztet a
gyakotl6- és a partnerintézményekkel, valamint a kiilsé partnerintézmények esetén el6késziti a szerz6déskotést.
A hallgaték a gyakorlat félévének kezdetén jelentkeznek a Neptunban a targyfelelSs altal meghirdetett gyakorlati
kurzusra. A TKIKK/BDPK a partnerintézményekkel el6zetesen hatarozatlan idejl partnerintézményi szerz6dést
kot, meghatarozva ebben a partnerintézmény és az ELTE feladatait a kilonb6z6 tipusu gyakorlatokon. A
partnerintézmények pedagogusaival a szerz6déskotés a gyakorlat félévében torténik. A BDPK a TKK-val azonos
szakmai elvek alapjan szervezi a gyakorlatot, de a szervezés megvaldsitasaban eltérhet a lefrast6l a hallgatoi

létszam, a szakstruktira, az oktatdi és a gyakorldiskolai kapacitas kilonb6z6sége miatt.

A szaktargyi tanitasi gyakorlat helye elsésorban az EL'TE valamely gyakorldiskolaja. Ha valamely szakon nincs
elegendd hely a hallgatok szamara (vagy nincs lehetség az adott szakot gyakorléiskolaban tanitani), akkor a
TKK/BDPK keres a hallgat6 szamara megfelelS gyakotlohelyet. A hallgatok a szaktargyi tanitasi gyakotlatra valo
jelentkezéskor megadhatjak a Neptun-kérvény Megiegyzés rovataban, hogy melyik szakon, melyik félévben, mely

ELTE-gyakorléiskolat részesitik elényben.
A hallgatéi kontaktéradrak javasolt felosztasa a kovetkezé:

— Ismerkedés a gyakorlohellyel, a szaktargyi munka jellemzoivel, a szakmai munkak6z6sség munkajaval, a
szaktargyl munkaval kapcsolatos infrastruktiraval a hallgatéi erésségek és fejlesztends teriiletek
beazonositasa céljabol (1 ora).

—  Szaktargyi hospitalas és 6ramegbeszélés (a kontaktorak szamatol fugeden 1 vagy 4 ora).

— Tanitasi 6rak egészének (a gyakorlat kezdeti szakaszaban esetleg orarészletnek) 6nallé megtartasa egy

vagy t6bb tanulécsoportban (a képzés tipusanak megfelel6en 5 vagy 7 6ra, 1d. fenti tablazat).



el6készitése, valamint a gyakorlatot lezaré megbeszélés (az 6nalléan tartott 6rakkal aranyosan 3 vagy 7

Reflektiv  6ramegbeszélés a tanitasi Orak/foglalkozasok utin, a kovetkez$ tandra/foglalkozas

ora).
Munkarend | Kontaktérak | Ismerkedés | Hospitalas és Onalléan Oramegbeszélés
szama megbeszélés vezetett 6rak
nappali 19 1 4 7
levelezd 10 1 1

A gyakorlat értékelése: A gyakorlat végén a vezetStanar gyakorlati jegyet ad, és széveges formaban is értékeli a
hallgat6 tevékenységeit, fejlédését. Az értékelésben alapvetd szempont, hogy a hallgaté hogyan tudta az egyetemi
képzés alatt megszerzett szaktargyi, pedagogiai-pszicholdgiai és modszertani tudasat alkalmazni, és hogyan tudott
azokra, valamint a gyakorlat soran megszerzett tapasztalataira reflektalni; milyen mértékben sikerilt a gyakorlat

kezdetén beazonositott fejlesztend? teriileteken elére 1épnie.
3. A hallgat6 tevékenysége

A tanarjelolt feladatai a gyakorlat soran:

— VezetStanara segitségével azonositja egyéni tanulasi/fejlédési utjat a gyakorlat kezdetén.

— Egyezteti a vezetStanarral a k6z6s munka kereteit (kommunikacios forma, hataridék stb.).

—  Megismerkedik a szaktargyi munka jellemzéivel, és az adott szakmai munkak6z6sség munkéjaval.

— Megismerkedik a megfelelé tanulécsoportokkal és munkajukkal.

— Egyéni hospitaldst végez a vezetStanar, vagy masik azonos tirgyat tanité tanir és/vagy tanarjelolt altal
tartott szaktantargyi 6rakon el6zetesen megadott szempontok szerint, valamint a meglatogatott érakat
reflektiv beszélgetés keretében értékeli.

— Tanitasi 6rakat tervez: a tervezést a tanarjel6lt és a vezetStanar ora el6tti kozos megbeszélése segiti.

— Onalléan megtart (a képzés tipusinak megfeleléen) 5-7 tanérat/foglalkozast (a gyakorlat kezdeti
szakaszaban esetleg tanorarészletet).

— Aktivan részt vesz a megtartott 6rat/foglalkozast kovetSen az azt elemzd és a kovetkezdt el6készits
megbeszélésen.

— 1-2 oldalas zaréreflexiot ir a gyakorlatrél.

Probléma esetén megoldasért els6sorban a vezetStanarhoz forduljon. Ha ez valamiért nem eredményes, akkor
keresse az adott gyakorldiskola munkak6zosség-vezetSjét, esetleg tanarképzési igazgatohelyettesét, illetve az

egyetemi szakmaodszertanos oktatét. Amennyiben ezek egyike sem vezet megoldasra, ugy forduljon a Tanarképzo

Kozpont gyakorlatokat szervezé munkatarsahoz.

A tanarjelolt kilonosen tgyeljen arra, hogy



— betartsa az 6ravazlatok megkiildésének/bemutatisinak elére megbeszélt hataridejét;

— megfelel6 idében érkezzen a gyakorldiskolaba akar hospitalas, akar sajat ratartas esetén.

Kételez6en elkészitendé dokumentumok a gyakorlat soran:

— tanitasi Utemterv (hallgaté tolti fel a kijelolt feliletre, az 6nallo 6ratartas megkezdésekor),

— Oravazlatok (hallgaté kiildi a vezetStanarnak, az el6re egyeztetett idépontig),

— Ooramegfigyelési feljegyzések, reflexiok,

— igazoldlap (a hallgaté vezeti a gyakorlat soran),

— zaréreflexi6 (hallgato kildi a vezet6tanarnak, az el6re egyeztetett id6pontig),

— egyéb, a vezetStanar altal kijel6lt, a targy tanitasahoz kapcsol6do segédanyagok, melyek részét képezik a
hallgat6 portfélidjanak.

A gyakorlat leadandé dokumentumait az arra kijel6lt feliletre a hallgato tolti fel:

- tanitasi Utemterv (az 6nalld ératartas megkezdésekor),
- igazoldlap (a gyakorlat végén),
- értékeld lap (a gyakorlat végén).

4. A vezetStanar tevékenysége

A vezetStanar tamogatja a hallgatokat a tanarra valas folyamataban. Ennek érdekében egyiittmtikodik az egyetem
szakmodszertanos és pedagogia-pszichologia szakos oktatéival, hogy a gyakorlatok rendszere minél inkabb
egymasra épuljon.

A vezetGtanar feladatai a gyakorlat soran:

— Egyezteti a hallgatokkal a gyakorlat formai kereteit, tartalmat.

— Ismerteti a hallgatokkal a szaktargyi munka jellemzdit, a szakmai munkak6zosség munkajat, megismerteti
a tanulécsoportokkal, tajékoztatja ket a tanuléesoportokkal folytatott munka sajatossagairdl, a tanulok
és a tanuldcsoport leglényegesebb jellemzirdl.

— Tamogatja a tanarjelolteket egy, a szaktargyi tanitasra fokuszalo fejlédési terv felvazolasaban és egy
tanitasi temterv elkészitésében, valamint kivalasztja — a hallgatokkal egyeztetve, a tanuldcsoport érdekeit
szem el6tt tartva — a hallgatok altal tanftando tantervi részeket.

— Fogadja a hallgatokat sajat 6rain, majd reflektiv 6raclemzés keretében megbeszélést vezet.

— Segiti a hallgatokat az altaluk vezetett tanéra, vagy tanéran belili orarészlet megtervezésében és
megvaldsitasaban.

—  Megfigyeléseket végez a leendé tanarok altal végzett 6nallo tevékenységek soran, e megfigyelések alapjan

konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgatok szamara.



— Tamogatja a hallgatokat az 6nall6 tevékenységre torténd felkésziilés és a megvaldsitas soran.

— Reflektiv megbeszéléseket folytat a tanarjeloltekkel az egyes tevékenységeket kovetSen, ennek soran
batoritja, tamogatja és 6sztonzi 6ket sajat munkajukkal kapcsolatos kritikai reflexiora, innovativ eszk6zok
és modszerek alkalmazasara, a tanulaskozpontu oktatas érvényesitésére, valamint — formativ értékelést
alkalmazva — segiti a hallgatok fejl6dését.

—  Osztonzi a hallgatok kozott egytittmikodést, tudasmegosztast tobb hallgaté kézos gyakorlata esetén.

— Jelzi intézményvezetdje (igazgatdja vagy tanarképzési igazgatohelyettese) szamara a hallgatok gyakorlata
soran tapasztalt silyos problémakat.

— A gyakorlat végén ellendrzi és alairja az igazol6 lapot, valamint az értékelé lapon osztalyzattal és
szovegesen értékeli a hallgatokat a képzési és kimeneti kévetelményeken alapuld szempontrendszer
alapjan, a teljes folyamat soran mutatott hallgatdi teljesitményt figyelembe véve.

— Tamogatja a hallgaté altal készitendd, az egész gyakorlatra vonatkoz6 zardreflexié megirasat, a kész

dokumentumot a hallgato felé értékeli.

El6fordulhat, hogy a hallgaté rogzitett id6pontd egyetemi elfoglaltsagai miatt az Orait nem tudja azonnal a
helyszinen megbeszélni. A gyakorlat sikeressége érdekében fontos, hogy a vezetStanarok probaljanak rugalmasak
lenni, és ha sziikséges — el6re egyeztetett idépontban — a tanitasi idon kivil is lehetéséget adni €16 vagy online

konzultaciora.
5. Tovabbi informaciok
5.1. Egyéni hallgatoi kérelmek

A hallgaték kizardlag az alabb meghatarozott esetekben adhatnak be a szaktargyl tanitasi gyakorlattal

kapcsolatban egyéni gyakorlohelyre vonatkozo kérvényt:

e Ha a hallgaténak orvosi igazolassal bizonyithatd egészségi allapota indokolja az egyéni iskolavalasztast
egy nem ELTE-gyakorléiskolaban.
e Ha a hallgat6 valamely szak tanitasaval kapcsolatos gyakorlatat kilfoldi ELTE-6sztondij keretében, nem

magyarorszagi gyakorlohelyen szeretné végezni.

A szaktargyi tanitasi gyakorlaton sem a hallgaté iskolai alkalmazasa, sem a lakohely nem fogadhaté el indoklasul
az egyéni gyakorlohely kérésére. Ez aldl kivételt képezhetnek a levelezé képzésben résztvevé hallgatok, akik

benyujthatnak egyéni gyakorlohelyre vonatkozé kérvényt.

Az egyéni hallgatéi kérvények esetén is érvényesiilnitik kell az ELTE altal megfogalmazott szakmai elvarasoknak
a fogado intézménnyel és a vezetStanarral kapcsolatban. A kis l1étszamu és azon specialis tanari szakokon,
amelyeken az iskolai gyakorlatot csak meghatarozott helyeken lehet elvégezni, a vezeté szakmodszertanos

oktatdk tesznek javaslatot a beosztasra a TKIK-nak/BDPK-nak.



5.2. A gyakorlat megszakitasa

Ha az el6zetes jelentkezés (és iskolai beosztas) ellenére a hallgaté nem kezdi meg, vagy valamilyen okbol (passziv

félév, egészségligyi probléma stb.) megszakitja a gyakorlatat, akkor errél a hallgaté a TKK-t/BDPK-t (valamint

megszakitas esetén természetesen a vezetStanart) haladéktalanul értesitse {rdsban a gyakorlat@tkk.elte.hu cimen.

Ha egy hallgaté nem jelenik meg az iskolaban a megfelelé idében, akkor az iskola ezt azonnal jelezze a

TKK/BDPK felé.

Az a hallgatd, aki a gyakorlati helyszinrél sz6l6 elézetes értesitést kovetden a gyakorlati eljarasrendben megadott
hatarid6ig nem jelzi {rasban, hogy a szaktargyi tanitasi gyakorlatit nem kezdi meg, a megismételt
gyakorlatszervezés dijat koteles befizetni. A megismételt gyakorlatszervezés dijat a hallgatonak akkor is be kell
fizetnie, ha neki felréhaté okbdl a gyakorlati helyszinrél sz0lo el6zetes értesitését kévetben szakitja meg a

szaktargyi iskolai gyakorlatat, és nem teljesiti azt az adott félévben.

Ha a hallgat6 igazolt egészségligyi ok miatt nem tudja megkezdeni a gyakorlatat vagy befejezni az elkezdett
gyakorlatot, akkor a dijfizetési kotelezettség alol mentesiil, és kérelmezheti a félbehagyott gyakorlat kurzusanak a
torlését. Ha a hallgaté a tanulmanyi el6feltételek hianya miatt nem tudja megkezdeni a gyakorlatat, akkor a

dijkifizetési kotelezettség aldl mentestl.

Tovabbi részletek, informacidk:

TKK

Email: gyakorlat@stkk.elte.hu

Honlap: https://tkk.elte.hu

vagy személyesen tgyfélfogadasi id6ben
BDPK:

Email: pedgvakotlat@sek.clte.hu

Honlap: https://sek.elte.hu/tanarkepzes
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