
Az új tanárképzés 
rendszere az ELTE-n

ELTE TKK Tanári műhely



• Célok és kihívások

• Az új típusú gyakorlatok rendszere

• A szervezés elvei

• Kapcsolatok

• Feladatok

• A gyakorlatok díjazása

TARTALOM



• Célok: vonzóbb tanárképzés, kisebb lemorzsolódás

o Egységes, rövidebb tanárképzés 

o Több gyakorlat a tanárképzésben

o A teljes képzést kísérő gyakorlatok

• Kihívások:

o A gyakorlati rendszer koherenciájának a kialakítása

o Kapcsolatépítés több partnerintézménnyel

o Kapcsolatépítés a partnerintézmények, a gyakorlóintézmények és az egyetem között

o Az egyetemi képzés és a gyakorlatok harmóniája

o A kapacitások kihasználása

o Több oktatói feladat

o Több szervezés

o Több költség

CÉLOK ÉS KIHÍVÁSOK



A GYAKORLATI RENDSZER AZ ÚJ OTAK-BAN AZ ELTE-N

A gyakorlat típusa Félév Kredit Gyakorlóhely

Pályaszocializációs gyakorlat 1. 2. 2 partneriskolák

Pályaszocializációs gyakorlat 2. 3. 2 partneriskolák

Pályaszocializációs gyakorlat 3. 4. 2 partneriskolák

Csoportos tanítási gyakorlat 1. 6/7. 3 gyakorlóiskolák, partneriskolák

Csoportos tanítási gyakorlat 2. 6/7. 3 gyakorlóiskolák, partneriskolák

Szaktárgyi tanítási gyakorlat 1. 8/9. 3 gyakorlóiskolák, partneriskolák

Szaktárgyi tanítási gyakorlat 2. 8/9. 3 gyakorlóiskolák, partneriskolák

Összefüggő egyéni iskolai gyakorlat 10. 18 partneriskolák



A GYAKORLATI RENDSZER AZ RTAK-BAN AZ ELTE-N 2022-TŐL

A gyakorlat típusa

4 féléves, 

újabb 

tanárszak

4 féléves, 

alapszakra 

épülő 

4 féléves, 

tanítóira 

épülő

2 féléves, nem 

tanári 

mesterszakra 

épülő

2 féléves 

szintemelő

2 féléves 

szaktanári

Pályaszocializációs 

gyakorlat
– 8 kredit – – – –

Csoportos tanítási 

gyakorlat
– 6 kredit – – – –

Szaktárgyi tanítási 

gyakorlat
3 kredit 6 kredit 2 kredit 2 kredit 3 kredit –

Összefüggő egyéni 

iskolai gyakorlat
– 18 kredit 18 kredit 18 kredit – –



• Erős szakmai alapok: hagyományok és innovációk

• A folyamatos minőségfejlesztés biztosítása minden 

közreműködő számára

• Hallgatóbarát megoldások

• Iskolabarát megoldások

• Oktatóbarát megoldások

• Egyetembarát megoldások

• Szervezőbarát megoldások

A SZERVEZÉS ELVEI



KAPCSOLATOK

ELTE 

gyakorlóiskoláinak 

pedagógusai

ELTE szervezői

ELTE oktatóiELTE hallgatói

Fenntartók 

képviselői

Partnerintézmények 

pedagógusai

Társegyetemek 

szervezői



• Új szakmai koncepciók, minőségfejlesztési elvek és eljárások kidolgozása

• Új hallgatói, egyetemi, iskolai szabályozások kidolgozása

• Új szervezési eljárásrendek kidolgozása

• A szervezés digitalizációjának a továbbfejlesztése

• Differenciált díjazási rendszer kidolgozása a pedagógusok számára

• Új szervezési, hallgatói, iskolai dokumentumok összeállítása

• Online gyakorlati napló bevezetése

• Folyamatos egyeztetés minden közreműködővel

• Többoldalú kommunikációs csatornák kialakítása

• Online és jelenléti tanári műhelyek működtetése

• Továbbképzések szervezése

• A folyamatos minőségfejlesztés biztosítása

FELADATOK



• Arányaiban előnyösebb a díjazás, habár nincs növekedés az összegekben. 

• Több területen differenciált díjazás képzéstípusonként.

• A pályaszocializációs gyakorlatok differenciált díjazásáról még egyeztetés folyik, a fogadott 

hallgatói csoportok létszámától és a képzéstípustól függ. Differenciált követelmények a 

nappali és a levelező munkarendben.

• A csoportos tanítási gyakorlat díjazásáról még egyeztetés folyik, de itt is differenciált díjazás 

lesz a hallgatói csoportok létszámától függően.

• A szaktárgyi tanítási gyakorlat díjazása nem változik a külső gyakorlóhelyeken sem a régi, 

sem az új képzésben.

• Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat díjazása egységes lesz a régi és az új 

tanárképzésben, differenciált díjazás lesz képzéstípusonként.

• A díjazás további részleteiről a Tanárképző Központ tájékoztatja az adott félévben érintett 

partnerintézményeket.

A GYAKORLATOK DÍJAZÁSA 2022. ŐSZTŐL



• Új kitüntetések 2021-től: ELTE Pedagógusképzéséért Elismerő Oklevél, 

ELTE Pedagógusképzéséért Díj

• A mentorok és a partnerintézmények kapcsolati adatainak az 

összegyűjtése 2022-ben

• A tanárszakos gyakorlatokat legrégebben támogató 

partnerintézményeknek és pedagógusoknak oklevelek

• Partnerintézményi táblák

• Aktív jelenléti és online tanári műhelyek

• Részvételi lehetőség 30 órás akkreditált mentortovábbképzéseken 2022. 

ősszel (tájékoztatás 2022. szeptemberben)

A VEZETŐTANÁROK ÉS MENTOROK, VALAMINT A 
PARTNERINTÉZMÉNYEK TOVÁBBI ELISMERÉSEI



A tanári pályára készülő hallgatóknak „tisztes együttélésben 

megad(ni) minden segítséget arra, hogy egyetemi tanulmányaik alatt 

szakpályájukra elméletileg és gyakorlatilag kellőképpen 

készülhessenek” (Fináczy 1896).

A TKK-NAK HELYET ADÓ EÖTVÖS COLLEGIUM ALAPÍTÓINAK ÜZENETE



Köszönjük megtisztelő 
figyelmüket.

gyakorlat@tkk.elte.hu

mailto:gyakorlat@tkk.elte.hu

